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Stanowisko Zwigzku Aptek Franczyzowych wobec kontrowersji zwigzanych z
procedowaniem Ustawy o Zawodzie Farmaceuty.

W zwigzku z pojawiajacymi sie licznymi kontrowersjami dotyczacymi zapisow zawartych w
projekcie Ustawy o Zawodzie Farmaceuty Zwigzek Aptek Franczyzowych, jako organizacja
zrzeszajgca pracodawcow aptecznych bedacych w rekach wytgcznie Farmaceutéw chciatby
wyrazi¢ swoje stanowisko w sprawie.

Jako Farmaceuci wiemy jak wazna jest niezaleznos¢ naszego zawodu, jako pracodawcy
bardzo szanujemy i respektujemy tg wartos¢, dzieki czemu nasi pracownicy mogy w
najwyzszym stopniu skupi¢ sie na potrzebach pacjenta. Kazda préba naruszenia niezaleznosci
Farmaceuty spotka sie na pewno z naszg stanowczg reakcja.

Jednoczesnie jako przedsiebiorcy, ktorych zaufanie do dziatania organéw Samorzadu
Aptekarskiego zostato niejednokrotnie nadwerezone nie mozemy sie zgodzi¢ z tworzeniem
nowych narzedzi, pozwalajacych odbierac¢ zezwolenie na prowadzenie apteki, czy czasowo jg
unieruchamia¢. Nie zgadzamy sie rowniez z twierdzeniem niektérych dziataczy Samorzadu
jakoby w wybranych aptekach, ze wzgledu na rzekome naruszenie przez pracodawcéw
niezaleznosci podejmowanych przez pracownikéw decyzji, byto zagrozone zdrowie i zycie
pacjentéw. To jawny rodzaj dyskryminacji czesci pracownikéw i brak zaufania do ich wiedzy,
intencji i decyzyjnosci, to tez sugerowanie ich nieetycznego dziatania i podwazanie ogdlnego
pozytywnego wizerunku zawodu w oczach pacjentéw.

Cztonkowie naszego Zwigzku czesto doswiadczajg bezkarnego, antykonkurencyjnego
dziatania przedsiebiorcéw zasiadajgcych w organach Samorzadu. Wywieranie naciskdw na
Inspekcje Farmaceutyczng, wigczanie sie do postepowan prowadzonych przeciwko nam,
proby wykluczenia nas z rynku, préby sabotazu przez ,,podstawionych” pracownikéw, donosy,
nazywanie nas ,stupami” czy ,firmantami”, a naszych pracownikdéw ,stuzgcymi” to zjawiska
gteboko niepokojgce, prowadzace do niepotrzebnej polaryzacji Srodowiska aptekarzy. Juz
teraz w_wyniku niesprawiedliwych dziatarn konkurentéw, niektorzy cztonkowie ZAF byli
zmuszeni zwolnié pracownikédw swoich aptek, ktérych otwarcie zostato wstrzymane. Wiemy,
ze nie wszystkim zwolnionym osobom udato znalezé sie prace, poniewaz rynek, ze wzgledu na
gwattowny spadek liczby aptek powoli wysyca sie pracownikami, a i czas pandemii nie sprzyja
tworzeniu nowych miejsc pracy. Co bedzie, jezeli nasi ,przeciwnicy” otrzymajg kolejne
,harzedzia” do dalszej, gtebszej regulacji rynku? Czy my i nasi pracownicy bedziemy
bezpieczni? Czy nasi konkurenci nie otrzymajg czasem mozliwosci tworzenia sztucznych
warunkéw do proby zaszkodzenia nam?

Tak olbrzymia presja ze strony czesci Srodowiska na umieszczenie w UoZF mozliwosci
tatwego zamykania aptek na podstawie tak nieostrego czynnika jakim jest rzekome naruszenie
niezaleznosci pracownika jest co najmniej podejrzana — tym bardziej wobec historycznej
biernosci samorzadu w temacie wsparcia pracownikéw aptek w sporach z nieetycznymi
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pracodawcami. Nie mamy prawa wierzy¢, ze czescig przedsiebiorcéw naciskajgcych na obecny
ksztatt ustawy, kieruje wytgcznie troska o dobro Farmaceuty.

Wierzymy natomiast, ze Farmaceuci sg zabezpieczeniem funkcjonowania apteki, to
oni, niezaleznie od strategii dziatania wybranej przez wtasciciela stanowig o bezpieczenstwie
pacjentéw. Farmaceuta to z definicji zawdd niezalezny, a Kodeks Etyki Aptekarza oraz Prawo
Farmaceutyczne w wystarczajgcym stopniu zabezpiecza nas przed ewentualnymi préobami
nacisku. W razie potrzeby mamy tez Samorzad Aptekarski, ktéry powinien pomagac swoim
cztonkom w ewentualnych sporach z pracodawcami — tak sie dzieje w przypadku innych
zawoddw zaufania publicznego.

Warto zaznaczyé, ze co jaki$ czas wszyscy jesteSmy Swiadkami btednych decyzji
Inspekcji Farmaceutycznej, ktére s3 podwazane przez Sady Administracyjne. Czy pomytka w
ocenie naruszenia samodzielnosci lub niezaleznosci Kierownika Apteki czy Farmaceuty ma
skutkowac natychmiastowym unieruchomieniem placéwki lub grozba odebrania zezwolenia i
wieloletnig, kosztowng sgdowg batalig o udowodnienie swoich racji przed sgdem? W wielu
przypadkach takie procesy bedg stanowity olbrzymie obcigzenie finansowe przedsiebiorcéw,
doprowadzajace do zamykania sie miejsc pracy jeszcze przed wydaniem prawomocnych
wyrokow.

Wzmocnienie niezaleznosci Farmaceuty i pozycji wobec pracodawcy powinno
odbywac sie w sposdb naturalny poprzez zwiekszenie Jego roli i kompetencji w aptece. UoZF
takie rozwigzanie wprowadza poprzez przepisy wdrazajgce Opieke Farmaceutyczng. ZAF jest
oredownikiem zaostrzenia kontroli i kar za brak Farmaceuty w aptece podczas jej
funkcjonowania. To nieprzestrzeganie tego waznego przepisu prowadzi do bardziej smiatej
postawy niektérych pracodawcéw wobec niepokornych, ale etycznych pracownikéw. Jeszcze
wieksze zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw pozwoli ,,etatowym” Farmaceutom
mie¢ twardsze stanowisko wobec wifascicieli aptek. Dodatkowo wieksze wsparcie (w tym
prawne) ze strony Samorzadu, na pewno pozytywnie wptynie na pozycje pracownikéw wobec

przetozonych.

Nie zgadzamy sie réwniez z wzmocnieniem roli Samorzagdu przy opiniowaniu
kierownikéw aptek. Rekojmia wykonywania zawodu, czy prowadzenia apteki jest czyms co
istnieje, jezeli spetnione sg warunki formalne jej uzyskania (wyksztatcenie, doswiadczenie).
Niedopuszczalna jest sytuacja kiedy jeden Farmaceuta jest oceniany przez innych
Farmaceutow, ktérzy moga by¢ przeciez jego konkurentami. O braku (odebraniu) rekojmi
powinien decydowac wyfacznie niezalezny sad aptekarski, a nie Prezydium Izby. Wyrazamy tez
niepokdj, wobec proponowanego procesu zmiany lub zatrudnienia kierownika apteki. Juz
teraz zwigzany jest on z niepotrzebng, nadmierng biurokracjg. Po wprowadzeniu
proponowanych zmian w zycie proces ten jeszcze bardziej sie wydtuzy i skomplikuje.

Liczymy jednoczesnie na wiekszy spokdj w dalszym procedowaniu jakze waznej dla
nas ustawy, wieksze skupienie sie na kwestiach zwigzanych z Opieka Farmaceutyczng i jak
najszybszym jej wdrozeniem oraz na wieksze zaufanie Ustawodawcy wobec pracodawcow i
Farmaceutow, niezaleznie od miejsca ich pracy.
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